
攀枝花红格温泉会展中心有限公司
招聘公告

攀枝花红格温泉会展中心有限公司是由四川川投大健康产业集团有限责任公司（以下简称“大健康产业集团”，股权51%）与攀枝花市水务（集团）有限公司（股权49%）的合资公司，由大健康产业集团控股，成立于2010年7月，注册资本金100万元，公司住所：攀枝花市盐边县红格镇。

红格温泉宾馆位于四川省攀枝花市红格温泉旅游度假开发区内，距市区30㎞，机场50㎞，火车站30㎞，成攀高速入口9km，占地面积38000余平方米，是以氡温泉浴为核心产品的三星级旅游饭店。大自然赋予这里独特的气候资源—属南亚热带气候，干湿分明、无霜期长、阳光明媚、气温宜人，年平均降水量873毫米，平均气温20.5℃。年日照时间为2700小时，常年气候温暖，日照充足，堪称“内陆的海南”、“四川的三亚”。是旅游观光、温泉养生 、度假休闲、会议培训的理想胜地。
为满足公司业务发展需要，现面向社会公开招聘，有关事项公告如下：

一、招聘岗位及人数
攀枝花红格温泉会展中心有限公司-人力资源经理1名、销售部经理1名、办公室文员1名。
二、岗位职责和资格条件
（一）基本资格条件
1.具有良好的政治思想素质，有开拓创新精神，有强烈的责任感、使命感；
2.具有良好的心理素质，身体健康，服从安排；
3.遵规守法，品德端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，职业素养好，执行力强，沟通力强。
（二）详细岗位职责和资格条件见附件。

（三）特别优秀者，条件可适当放宽。
三、限制条件

有以下情形的，视为不符合应聘条件：
1.受过刑事处罚的；
2.涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚的；
3.个人在企业经营管理活动中有重大弄虚作假记录的； 
4.有《中华人民共和国公司法》第一百四十七条所列情形之一的；
5.其他不宜报名的。
四、招聘程序
招聘工作按照发布公告、报名和资格审查、面试、背景调查、体检、录用等程序进行。

（一）发布公告
2022年5月16日至5月27日在川投集团官网发布招聘公告。
（二）报名
1.起止时间：2021年5月16日至5月27日。
2.报名方式：通过电子邮件的方式报名，邮件主题为“应聘公司+应聘岗位+应聘者姓名”，各类报名资料均以附件形式发送至招聘邮箱：1621299562@qq.com。本次招聘可接受现场报名。
3.注意事项：
（1）应聘者须准确完整填写《应聘报名登记表》等资料。
（2）应聘者需提供：①本人身份证、学历、学位、专业技术资格证书、职（执）业资格证书；②近年来主要工作业绩（成果）、获奖材料；③表明所在企业及个人任职职位、时间等的符合要求的相关材料；④近期电子版2寸证件照。以上所有材料须提供扫描件或复印件，报名材料恕不退回。
（3）应聘者应对提交材料的完整性和真实性负责，我们承诺对应聘者提交的资料信息严格保密。凡提供不实信息者，一经查实，即取消聘用资格或解除相关协议。
（三）资格审查
2022年6月根据确定的基本资格条件和岗位任职条件对报名人选进行资格审查。
（四）笔试、面试
笔试、面试时间预计为2022年6月，以电话通知为准。
（五）背调考察
根据面试情况，对应聘人员进行背调考察，预计时间为2022年6月。
（六）体检
依据面试成绩，从高分到低分确定体检人员名单，并安排到指定体检机构进行体检（体检费用由应聘者承担）。体检标准参照四川省公务员录用体检标准执行。因体检不合格出现的缺额，按面试成绩从高分到低分依次递补。

体检时间另行通知。

（七）录用
体检合格，发放拟录用通知，候选人按通知要求到公司报到办理相关手续。

五、薪酬待遇

薪酬待遇面议。

六、其他

（一）本公告的最终解释权归攀枝花红格温泉会展中心有限公司所有。
（二）联系方式
报名联系人：周开春
联系电话：13547621688
    附件：攀枝花红格温泉会展中心有限公司招聘人员岗位职责及任职资格
攀枝花红格温泉会展中心有限公司
2022年5月16日
附件

攀枝花红格温泉会展中心有限公司
招聘人员岗位职责及任职资格
攀枝花红格温泉会展中心有限公司-人力资源经理1名
1.岗位职责

（1）根据招聘计划，拟定招聘方案，组织、实施招聘，建立招聘数据管理体系。执行招聘工作流程，协调、办理员工岗位变动手续。
（2）建立、维护人事档案办理和劳动合同更新。
（3）根据公司情况制定各位的岗位说明书。

（4）组织开展员工培训计划的实施及培训效果的跟踪、反馈。

（6）负责员工考勤管理，日常薪酬的结算，社保和员工福利的管理工作。

（7）负责对接公司经营业绩考核、工资总额、日常薪酬结算、员工福利、人力成本管理工作。
（9）负责团队文化及帮助建立员工关系，组织团队建设活动，并对其产生的纠纷及其相关问题进行妥协处理。
2.任职资格

（1）大学本科及以上学历，人力资源管理专业优先，35岁以下，条件优秀者可适当放宽年龄限制，有相关工作经验者优先。

（2）熟悉WORD,EXCEL等办公软件，会电脑基本操作，为人亲和力强，具有判断能力、人际沟通能力、计划与执行能力。

（3）熟悉人力资源六大模块相关工作，熟悉《劳动法》相关法条。

攀枝花红格温泉会展中心有限公司--办公室文员1名
1.岗位职责

（1）负责办公室的文秘、信息、机要和保密工作，做好办公室档案收集、整理工作。

（2）负责做好局内外各种会务工作安排及会议纪要。
（3）负责公司公文、信件、邮件、报刊杂志的分送。

（4）按照公司印章管理制度，保管使用公章，并对其负责。

（6）负责做好上级各类收发文的要求完成报送工作。

（7）负责办公室发文的起草工作。
（9）协助领导贯彻落实会议确定的各项工作任务，完成领导交办的其他工作。
2.任职资格

（1）大学本科及以上学历，人力资源管理专业优先，35岁以下，条件优秀者可适当放宽年龄限制，有相关工作经验者优先。

（2）熟悉WORD,EXCEL等办公软件，会电脑基本操作，为人亲和力强，具有判断能力、人际沟通能力、计划与执行能力。

（3）熟悉人力资源六大模块相关工作，熟悉《劳动法》相关法条。

攀枝花红格温泉会展中心有限公司-销售部经理1名
1.服务员岗位职责

（1）负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划。

（2）根据公司市场营销战略，提升销售价值，控制成本，扩大产品在所负责区域的销售，积极完成销售量指标，扩大产品市场占有率；

（3）与客户保持良好沟通，实时把握客户需求。为客户提供主动、热情、满意、周到的服务

（4）根据公司产品、价格及市场策略，报价、合同条款的协商及合同签订等事宜。在执行合同过程中，协调并监督公司各职能部门操作。

（5）动态把握市场价格，定期向公司提供市场分析及预测报告和个人工作周报。

（6）维护和开拓新的销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户，尤其是终端用户。

（7）收集一线营销信息和用户意见，对公司

 HYPERLINK "http://www.so.com/s?q=%E8%90%A5%E9%94%80%E7%AD%96%E7%95%A5&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn" \t "https://wenda.so.com/q/_blank" 营销策略、售后服务、等提出参考意见。
2.任职资格

（1）高中及以上学历，35岁以下，女士优先，能适应倒班，条件优秀者可适当放宽年龄限制。愿意从事酒店服务行业。

（2）为人亲和力强，具有判断能力、人际沟通能力、影响力、计划与执行能力。




